
โครงการคนรุน่ใหม ่ใจอาสา 
เพือ่ผูป้ระสบภยั  

 
ด ำเนนิกำรโดย  

 
มลูนธิโิกมลคมีทอง และอาสาสมคัรกลุม่ GEN V 

 
สนับสนุนโดย  

มลูนธิสิยำมกมัมำจล ธนำคำรไทยพำณชิย ์จ ำกดั (มหำชน) 



เป้าหมาย เพือ่พฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรรุน่ใหม ่ 

โครงการฟ้ืนฟชูุมชนผูป้ระสบภยั  เครือ่งมอื 

ผลลพัท ์ 1. เกดิอำสำสมคัรรุน่ใหม ่ทีม่คีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจ มคีวำมสำมำรถในกำรท ำงำนชว่ยเหลอื/ฟ้ืนฟู
ชมุชนประสบภัย 

2. เกดิแกนน ำชมุชน ทีเ่ขำ้มำมสีว่นรว่มในกำรพฒันำชมุชน  
3. เกดิระบบกำรจัดกำรอำสำสมคัร ทีช่ว่ยเสรมิสรำ้งจติอำสำ และเชือ่มประสำนอำสำสมคัร ดำ้น

ตำ่งๆ ในกำรใชศ้กัยภำพของตวัเอง เขำ้ไปมสีว่นรว่มในกจิกรรมฟ้ืนฟ/ูพฒันำชมุชน  
4. ปัญหำ ควำมเดอืดรอ้นของชมุชนประสบภัยไดร้ับกำรคลีค่ลำย พึง่ตนเองได ้และมคีวำม

เขม้แข็ง (เกดิกลไกบรหิำรจดักำรของชมุชน )  
5. ไดบ้ทเรยีน/ควำมรู ้ในกำรพัฒนำระบบงำนอำสำสมคัรเพือ่กำรชว่ยเหลอื/ฟ้ืนฟชูมุประสบภัย 

เยาวชน 

• ไดเ้รยีนรูแ้ละเขำ้ใจชมุชนทีต่นเองเขำ้ไปท ำงำน 

• ไดพ้ฒันาทกัษะควำมสำมำรถในการท างานรว่มกบัเพือ่น ผูใ้หญต่ำ่งวยั และองคก์รตำ่งๆ 

• เขำ้ใจและไดเ้รยีนรูก้ระบวนการท างานชว่ยเหลอืผูอ้ ืน่ทีท่ าใหเ้ขาเขม้แข็งชว่ยเหลอืตวัเองได ้(ไมใ่ชก่ำรชว่ยเหลอืใหเ้กดิควำมเคยชนิใน

กำรพึง่พำผูอ้ ืน่)  

• เกดิเครอืขา่ยกำรท ำงำนของอาสาสมคัรในกำรชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยอยา่งเป็นระบบ และตอ่เนือ่ง 

ชุมชน 

• ไดฟ้ื้นฟตูนเองหลังจำกน ้ำลด 

• ชมุชนเกดิการรว่มมอืกันท ำงำนฟ้ืนฟชูมุชน ท ำใหเ้ห็นควำมส ำคัญและบทบำทของสมำชกิในชมุชน 

• ชมุชนไดเ้รยีนรูท้ีจ่ะพึง่พำตนเอง เกดิกลไกในการจดัการในภาวะวกิฤต ิ(ภัยธรรมชำต)ิ 

ภาคภีาคธุรกจิ 

• ภำคธรุกจิเขำ้มำสนบัสนนุการท างานของอาสาสมคัร เพือ่ฟ้ืนฟชูมุชนดำ้นตำ่งๆ  

• ภำคธรุกจิไดเ้รยีนรูก้ารชว่ยเหลอืชมุชน ในลักษณะกำรสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 
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โครงการคนรุน่ใหม ่ใจอาสาเพือ่ผูป้ระสบภยั กลุม่ GEN V (มลูนธิโิกมลคมีทอง) 

โครงการคนรุน่
ใหมใ่จอาสา 

กจิกรรมฟ้ืนฟู
ชุมชน 
(ท ำอะไร)  

 
(80,000 บาท) 

ก าลงัคน 
• อำสำสมคัรในชมุชน  
• อำสำสมคัรนอก

ชมุชน 
 

การระดม
ทรพัยากรจาก
ภาคอีืน่ๆ 

• ภำคภีำคธรุกจิ 
• องคก์รพัฒนำเอกชน 
• สถำบนักำรศกึำษำ 

 

กรอบแนวคดิการบรหิารจดัการโครงการ  

 
 

เวทปีระชาคมจดัท าแผนงาน 
ฟ้ืนฟชุูมชน 

 

บรหิำรจัดกำรโครงกำรในพืน้ที ่ 
• กลุม่เยำวชน Gen V 
• มลูนธิโิกมลคมีทอง   

1 

2 

หนำ้ 15  



มลูนธิิ
สยำมกมัมำจล 

มลูนธิิ
โกมลคมี
ทอง 

ภำคธรุกจิ 

อาสาสมคัร
เยาวชนรุน่

ใหม ่
Gen V 

 + 
อำสำสมัคร
ภำยใน
ชมุชน 

+ 
อำสำสมัคร
ภำยนอก 

งำนฟ้ืนฟู
ชมุชน 

 
 
 

ชมุชนได ้
คลีค่ลำยปัญหำ
บำงสว่น 

เยาวชนได้
เรยีนรูพ้ฒันา
ทกัษะการ
ท างาน 

ภำคธีรุกจิได ้
สรำ้ง
ควำมสมัพันธ์
กบัชมุชน 
เกดิโอกำสท ำ 
CSR ระดบัลกึ 

กจิกรรมพัฒนำ
อำสำสมคัรผำ่น... 

สนับสนุน 
งบประมำณ
บำงสว่น 

เชือ่มโยง 

พฒันาศกัยภาพ
ของอาสาสมคัร 
ผา่นการปฏบิตั ิ

บรหิารจดัการ
โครงการ 

สนบัสนุน
ทรพัยากรในการ
ฟ้ืนฟชุูมชน 

สนบัสนุน
อาสาสมคัรของ
องคก์ร 

ร่วมกบั
ชมุชน 

เกดิเครอืขำ่ย
อำสำสมคัร/
ระบบงำน
อำสำสมคัร 

เชือ่มโยง
ทรพัยากรอืน่ๆ เขา้
มาสนบัสนุน 

 วธิกีารด าเนนิงาน 

ส่ือสาร 
สร้างการเรียนรู้ 

• การจัดการความรู้  / วิจัย 
• ส่ือสารขยายผล เป็นระยะๆ อย่างเป็นระบบ Social Network+ส่ือมวลชน 
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บทบาทของ 
มลูนธิ ิ

สยามกมัมาจล 

•  สรำ้งควำมเขำ้ใจใน แนวคดิของการท างาน คอื  

   - ชว่ยอยำ่งไรใหช้มุชนเขม้แข็ง (ชีป้ระเด็นปัญหำ และรว่มคดิทำงออก รว่มท ำ รว่มตัดสนิใจ)  

   - บทบำทของอำสำสมัคร คอื ผูห้นุนเสรมิ ไมใ่ชผู่ใ้ห ้

•  สนับสนุนงบประมาณด าเนนิโครงการ  

•  เชือ่มโยงภาคภีาคธุรกจิใหเ้ขำ้มำสนับสนุนกำรด ำเนนิของอำสำสมัคร และชมุชน 

• สนับสนุนกำรสรำ้งกระบวนการเรยีนรูร้ว่มกนัของอาสาสมคัร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ยกำรจัดเวทถีอดบทเรยีนรว่มกัน  

• สรา้งเครอืขา่ยอำสำสมัครคนรุน่ใหมใ่หท้ ำงำนรว่มกันอยำ่งตอ่เนือ่งผำ่นระบบ IT และกจิกรรมการท างานรว่มกนั  

• สือ่สารตวัอยา่งการท างานทีด่ ี(Good Practice) สูส่งัคมเพือ่ขยายผล 

บทบาทของ 
มลูนธิ ิ

โกมลคมีทอง 

1.บรหิารจดัการโครงการ  
• ก ำกับดแูลกำรด ำเนนิโครงกำรใหบ้รรลผุลตามเป้าหมาย 
ก ำกับดแูลและบรหิำรจัดกำรงบประมำณด ำเนนิโครงกำรใหเ้ป็นไปตามกรอบแผนงาน และมปีระสทิธภิาพสงูสดุ 
 2.เป็นพีเ่ล ีย้ง และพฒันาศกัยภาพใหก้บัอาสาสมคัร  
   (Coaching / Trainig) 
• พจิารณา/คดัเลอืกชุมชนเป้าหมาย รว่มกับอำสำสมัคร 
• จัดกระบวนกำรพัฒนำแผนงานฟ้ืนฟชุูมชน รว่มกับอำสำสมัคร 
• พฒันาทกัษะในการท างานฟ้ืนฟชุูมชนใหก้บัอาสาสมคัร 

 สรา้งความเขา้ใจ “หลกัคดิ” ของกำรท ำงำนฟ้ืนฟชูมุชนประสบภัยทีมุ่ง่เนน้ใหช้มุชนเขม้แข็ง และพึง่ตนเองได ้
(ชมุชนเป็น “เจำ้ของ” มสีว่นรว่มคดิ รว่มท ำ และรว่มรับประโยชน ์และเกดิกลไกกำรองกัน-รับมอืภัยพบิัต)ิ 

  ใหค้วามรูใ้นกำรบรหิำรจัดกำรโครงกำร/ใหว้ธิกีาร และ  
         เครือ่งมอื ในกำรท ำงำนเพือ่ฟ้ืนฟชูมุชนสำมำรถพึง่ตนเอง 
         ได ้และสำมำรถทีจ่ะท ำงำนรว่มกันกับชมุชนไดอ้ยำ่ง 
         รำบรืน่ เกดิกำรเรยีนรูร้ว่มกัน 

 เป็นพีเ่ล ีย้ง (พาท า)  และเป็นทีป่รกึษา ตลอดระยะเวลำกำร ท ำงำน 
• เชือ่มโยงอาสาสมคัรภายนอกเขำ้ไปรว่มท ำกจิกรรมฟ้ืนฟชูมุชน 
• เชือ่มโยงหนว่ยงานตา่งๆ ใหเ้ขำ้มำสนับสนุนกำรท ำงำนของอำสำสมัคร และชมุชน ใหบ้รรลผุลส ำเร็จตำม

เป้ำหมำย  
• สรปุประเมนิผลการด าเนนิโครงการรว่มกบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งเพือ่น ำ “ขอ้คน้พบ” ไปปรับปรงุพัฒนำระบบงำน

อำสำสมัครใหด้ยี ิง่ๆขึน้  
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บทบาทของ 
อาสาสมคัร 

• ศกึษาขอ้มลูปญัหาความตอ้งการ และศกัยภาพของชมุชน 

• ประสานงานแกนน าชมุชน และ เยาวชนในชุมชน ในกำรรว่มคดิ แผนกำรฟ้ืนฟชูมุชน  

• รบัสมคัรอาสาสมคัรภายใน และภายนอก เขำ้ท ำกจิกรรมรว่มกบัชมุชน 

• ประสานทรพัยากรบำงสว่นจำกภำยนอกเขำ้มำสนับสนุนกจิกรรมฟ้ืนฟชูมุชน 

•  รว่มด าเนนิกจิกรรมฟ้ืนฟรูว่มกบัชมุชน 

• รว่มกบัองคก์รผูส้นับสนุนตำ่งๆ และชมุชนในกำรสรปุ และถอดบทเรยีนการด าเนนิงาน 

เยาวชน 
• จ านวนเยาวชนแกนน ำทีเ่ขำ้รว่มโครงกำร 
• จ ำนวนเยำวชนทีร่ว่มเป็นเครอืขา่ยอาสาสมคัรทีท่ ำงำนตอ่เนือ่ง 
• เยำวชนเขา้ใจบทบาทของตนเองทีเ่ป็นคนภำยนอกในกำรเขำ้ไปหนุนเสรมิชมุชนในกำรแกปั้ญหำ 
• เยำวชนมทีกัษะในการประสานงาน และการท างานรว่มกบัชุมชน และหน่วยงำนตำ่งๆ 
• เกดิเครอืขำ่ยกำรท ำงำนของอำสำสมัครในกำรชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยอยำ่งเป็นระบบ และตอ่เนือ่ง 
 
ชุมชน 
• ปญัหาของชมุชนไดรั้บกำรคลีค่ลายไปบำงสว่น 
• ชมุชนเห็นคณุคา่-ศักยภำพของคนในชุมชน 
• เกดิแผนงาน และกลไกในกำรรับมอืกับภำวะวกิฤตขิองชมุชน 
 
ภาคภีาคธุรกจิ 
• จ านวนองคก์รภาคธุรกจิทีเ่ขำ้มำสนับสนุนกจิกรรมอำสำสมัคร 
• เกดิการเรยีนรูแ้ละเขา้มาเป็นภาครีว่มกบัมลูนธิฯิ ในกำรสนับสนุนเครอืขำ่ยอำสำสมัครอยำ่งตอ่เนือ่ง 
• ภำคภีำคธรุกจิน าแนวคดิ และชอ่งทางการสนบัสนนุอาสาสมคัรท ำงำนกับชมุชนเป็นสว่นหนึง่ของแผนงาน CSR ขององคก์ร 

การประเมนิผลโครงการ-ตวัชีว้ดั 
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กำรน ำเสนองำนผลกำรด ำเนนิโครงกำร 

1. 
บทบาทของ GEN V            
ในการรว่มด าเนนิ
กจิกรรมฟ้ืนฟชุูมชน  

2. 
บทบาทของ GEN V ใน
การสรา้งอาสาสมคัรรุน่
ใหม ่ภายใน+ภายนอก  

 

3. 
บทบาทของ GEN V            
ในการเป็น “ชา่ง

เชือ่ม” ประสานความ
รว่มมอืจากภาคสว่น

ตา่งๆ  

น าเสนอผลการด าเนนิงาน 4 ประเด็น 

4. 
บทเรยีนรู ้/ความรูใ้หม ่ 

จากการท างานของ GEN V  


